Contraportada

Testomino de la responsable del DO en una empresa minera chilena  Yasna Alexandra Castillo Plate:
“En cuatro días aprendí que el Codesarrollo es una potente y poderosa herramienta para mirarse en el espejo de los otros, para ampliar la mirada de uno mismo y el mundo, es una puerta a las posibilidades infinitas de re-crearse, es amor genuino puesto en la profesión, la que sea, no distingue sino que amplia, suma, “integra”. Me dí cuenta que cada ser contiene una sabiduría y aprendizajes que se actualizan ante un estímulo y se convierten en creadores de posibilidades de acción,  de relectura,  de redefinición… salí con nuevas herramientas, con nuevas miradas desde mi mundo y desde el mundo de los otros, me quedé con el corazón lleno de afecto, de positivismo, de esperanzas.
El método candiense del Grupo de Codesarrollo Profesional es muy efectivo para ayudar a laos individuos y las empresas para mejoras en las siguientes: 

· Mejora la comunicación dentro de los equipos y entre ellos,

· Contribuye a atraer y retener al personal valioso,  

· Resuelve conflictos entre áreas,  

· Aumenta la calidad del liderazgo de las personas en puestos de dirección y de gerencia.

· Favorece la colaboración, la mejor toma de decisiones, la escucha e

· Incrementa la capacidad de dar y recibir ayuda

· Favorece la creatividad para encontrar alternativas en situaciones complejas

